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I. INTRODUCCIÓN

Ante los avances tecnológicos mundiales, la extensión del fenómeno de la globalización y la necesidad de dar a nuestros ciudadanos herramientas adecuadas para ser partícipes de la integración del país en la economía mundial, se hace obligatorio establecer dinámicas pedagógicas interactivas en ambientes de interaprendizaje, en virtud de las cuales el pensar, el innovar, y el crear, sean fortalezas de nuestras futuras generaciones.

Los Talleres de Innovaciones Educativas constituyen una respuesta pronta a esa inquietud y a esas necesidades.  Con ellos se pretende ofrecer alternativas reales de acceso a mejores condiciones de vida, mediante una dinámica interactiva en la cual se combina el conocimiento con el ingenio y la curiosidad con el descubrimiento.

Para lograr esos objetivos, los talleres de Innovaciones Educativas se apoyan en el desarrollo de diversas estrategias metodológicas, mediante la utilización de la tecnología.   En estos talleres, los estudiantes  lograrán  aplicar los conocimientos adquiridos durante el proceso educativo formal, en la solución de problemas propios de su comunidad, con diferentes alternativas acordes con sus intereses, necesidades y exigencias, vinculando los contenidos abstractos y complejos a situaciones reales, donde el ser humano pueda aprender y evolucionar de una forma natural.  
El propósito de este documento es dotar de la fundamentación teórica y de las herramientas necesarias para la puesta en marcha de los talleres de  Innovaciones Educativas en los colegios participantes del programa, como inducción de los procesos y criterios de selección, elaboración, implementación y evaluación que se utilizarán.  

II.  ANTECEDENTES

El  Programa de Innovación Educativa se inició con el auspicio del Programa de Mejoramiento de la Educación Costarricense (PROMECE), con el patrocinio inicial del préstamo 1010 del Banco Mundial. PROMECE  ejecutó desde el 2003 hasta el 2005,  una serie de acciones tendientes a la construcción de espacios educativos (aulas y equipos tecnológicos y otros recursos didácticos). Uno de los aportes consistió en la construcción de 62 aulas de multimedios (incluían 20 computadoras, un servidor, una red inalámbrica, y otros), la dotación de igual cantidad de tecnomóviles, kit de microscopios, pizarras electrónicas y software específicos entre ellos, FISILAP, Tell Me More, NoteWorthy Composer, Geómetra, Macromedia y programas de Office.  Además se   incorporaron los medios de información y comunicación por Internet e igualmente se entregó equipo (computadoras e impresoras) para el área administrativa escolar.

En el año 2004 el Programa  incorporó al Departamento de Educación Académica y lo dotó de equipo y de capacitación, misma que se compartió con directores, docentes y alumnos de las instituciones beneficiadas.

Durante los años 2004, 2005 y 2006, el personal del Departamento de Educación Académica, en coordinación con el Comité de Innovación Institucional (CII), participó en reuniones, concentraciones y encuentros con los directores de las instituciones, con el propósito de concretar acciones que procuraran el uso óptimo de los recursos y de las herramientas didácticas para el mejoramiento de la calidad de la educación.

Como resultado de las visitas y entrevistas a directores, profesores y estudiantes entre los años 2005 y 2006, se generaron las siguientes consideraciones: 

· Es necesario contar con espacios físicos para aulas, salas de bibliotecas, equipo y herramientas para la enseñanza. 

· En zonas rurales, deben tomarse en cuenta las limitaciones geográficas que enfrentan los estudiantes para desplazarse a la institución.  Por ejemplo, muchas comunidades carecen de transporte público regular, o tienen el servicio una vez al día.

· El personal de estos colegios por lo general es interino (aspirantes) y tiene una alta rotación, de modo que carece de la oportunidad de involucrarse directamente con el quehacer del centro educativo, por  lo que se dificulta el trabajo y la continuidad de las acciones en el uso de las nuevas tecnologías.

A inicios del período lectivo 2006, el Consejo Superior de Educación aprobó una propuesta de los Colegios de Innovación Educativa, en la Sesión Nº 05-06 celebrada por el  24 de enero del 2006, acuerdo Nº 01-05-06, y dispuso que el programa fuese administrado por el Departamento de Educación Técnica.   

El Departamento de Educación Técnica propuso la implementación de talleres de innovación tecnológica. En esa propuesta, dicho departamento estableció directrices que, en la práctica, presentaron algunas debilidades, puesto que implicaban: 1) un aumento de lecciones, 2) la extensión del horario lectivo para los estudiantes y 3) la implementación de talleres sin una adecuada inducción para los participantes del programa. 

Todo lo anterior, aunado a que el proyecto desde su inicio fue asesorado por Educación Académica, condujo a que se asignara la gestión administrativa y académica al Departamento de Educación Académica a partir del mes de junio del 2006. 

El Dr. Leonardo Garnier Rímolo, Ministro de Educación, en el oficio DM-0697-06-06, dispuso: “Estos tipos de instituciones, son de carácter académico, su soporte tecnológico debe ser dirigido como un recurso metodológico para el mejoramiento de las asignaturas académicas”. 

El Departamento de Educación Académica, como respuesta a su asignación, elaboró la presente propuesta de lineamientos, en la que se consideran la situación real de las instituciones, de los recursos tecnológicos y del tiempo disponible para ampliar el horario, así como el compromiso del docente y el interés de los estudiantes, entre otras.  Esta propuesta tiene como objetivo, propiciar espacios de aprendizaje asociados con los recursos físicos y las herramientas tecnológicas. Además, se ofrece la oportunidad para desarrollar investigaciones creativas, críticas y reflexivas por parte de los estudiantes y respaldadas por los docentes.  

Conscientes de que muchos de los profesores de estas instituciones no están familiarizados con los equipos y  con las metodologías de los talleres, se realizarán esfuerzos por contar con espacios de inducción en las instituciones sobre el manejo de los recursos y se brindará, desde cada asesoría del Departamento de Educación Académica, un acompañamiento en el planeamiento de los nuevos talleres.

III. DESCRIPCIÓN

Este documento plantea los lineamientos de trabajo para los Colegios con Innovación Educativa, que implementarán talleres de Innovaciones Educativas.

El propósito de los talleres, es buscar dentro de estas instituciones una forma de hacer más atractivas las lecciones, a través de aprendizajes significativos, utilizando diferentes metodologías y técnicas que le produzcan gusto y alegría tanto a los estudiantes como a los docentes, y de ese modo se facilite el proceso de educativo.   

Para lograr que estos aprendizajes sean significativos, debe existir  empatía por parte de los participantes en el proceso educativo: el estudiantado como eje central, el docente como mediador del aprendizaje estudiantil y la comunidad donde se desenvuelve el taller. Estos tres factores son indispensables para promover espacios de interacción donde la persona, la cooperación y la democracia se desarrollen.

De esta forma, el documento hace referencia  a:   

· Los antecedentes del Programa de los Colegios de Innovación Educativa, base principal de los Talleres de Innovaciones Educativas. 

· La propuesta de trabajo de los Talleres de Innovaciones Educativas. 

· Las directrices  para  la implementación de estos talleres.

· Un extracto del modelo evaluativo de los Talleres de Innovaciones Educativas.

El Programa de Innovación Educativa ha adoptado el nuevo paradigma tecnológico, uno de los enfoques de nuestra época, que especialmente propicia el rápido proceso de los avances tecnológicos y da lugar a la aparición de las Tecnologías de Información y Comunicación.  Una de sus alcances es el uso colectivo de la red de Internet.

A.  OBJETIVOS 

· Propiciar un aprendizaje significativo utilizando las herramientas tecnológicas disponibles.

· Promover actividades creativas e innovadoras para la construcción del conocimiento y el desarrollo de una cultura institucional  de cooperación comunal. 

· Establecer lineamientos técnicos y administrativos, que orienten la organización, gestión e implementación de los talleres de Innovaciones Educativas, en los Colegios de Innovación Educativa.

IV.  IMPLEMENTACIÓN

La propuesta contempla, para la ejecución de los talleres, los siguientes aspectos:

1. La oferta educativa dirigida a la transformación institucional con respecto a los horarios, a la organización de los talleres, a  la selección del docente, entre otros.  

2. La responsabilidad de la institución referente al desarrollo de nuevas formas de aprender utilizando los recursos tecnológicos.

3. El docente como facilitador, responsable de aplicar todas sus experiencias y conocimientos para mediar procesos atractivos de aprendizajes.

4. El estudiante, como aquel individuo que a partir de su experiencia cultural y cognoscitiva, promueve espacios de aprendizaje por medio de la autoorganización, las relaciones colectivas y la conectividad.

1. OFERTA EDUCATIVA

La propuesta está dirigida a aquellos Colegios Académicos Diurnos de zonas rurales bajo la categoría de Dirección Uno. Pueden participar de esta propuesta, tanto colegios con una mayor categoría, haciendo ajustes en sus horarios y en su infraestructura, como aquellos de otras modalidades, incorporados en el Programa de Innovaciones Educativas.
Los Talleres de Innovaciones Educativas están organizados de la siguiente forma: tres lecciones de cuarenta minutos (dos horas reloj) por semana, tanto en el III Ciclo de la Educación General Básica como en Educación Diversificada; los grupos se conformarán con un mínimo de 12 y hasta un máximo de 20 estudiantes, tanto por su nivel educativo como por sus intereses individuales.
La estructuración de los bloques se hará de acuerdo con la naturaleza propia de cada taller.

Los programas de los talleres de Inglés fueron elaborados por la Asesoría Nacional de Inglés en forma secuencial, y  promueven el desarrollo de las cuatro habilidades, con énfasis en la producción oral.

Las metodologías recomendadas para los espacios de Innovaciones Educativas incluyen proyectos, ejes de interés, investigaciones (ejecución práctica – consultas), experimentos, estudio de casos, desarrollo de talentos y otras que sean interesantes para el  estudiantado. El único requisito es que los estudiantes usen constantemente los recursos tecnológicos que tienen en su institución.

2. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCIÓN 

La institución es un nicho de aprendizaje, donde todos los que están inmersos en este proceso, deben brindar sus mejores esfuerzos y, con la ayuda de los recursos tecnológicos,  procurar una mejor calidad educativa.  Las responsabilidades de la Institución son:

· Hacer los respectivos ajustes (horarios, espacios, conformación de grupos, otros) para que estos talleres se realicen en una forma idónea.
· Velar para que estos talleres se desarrollen en forma gradual y secuencial, de tal manera que se ofrezca un curso inicial, luego uno de segundo nivel, y así sucesivamente, con miras a una posible acreditación.

· Ofrecer una variedad de talleres de Innovaciones Educativas, para que el estudiantado pueda seleccionar uno en forma democrática, dependiendo de sus intereses y necesidades. El Comité de Innovación Educativa Institucional, dentro de sus funciones, puede proponer un banco de ideas, con el fin de que el estudiantado tenga insumos referentes a temas o necesidades que existen en la comunidad institucional. 

· Presentar ante el Comité de Innovación Institucional,  y posteriormente a la Dirección del Colegio para su respectiva aprobación, con seis meses de antelación del inicio del curso lectivo, la propuesta de talleres de Innovaciones Educativas que se implementarán. Esta indicación no procede con los sétimos años que deben definir el tema en el momento que ingresan a la institución.

3. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

El Director deberá velar por que la institución cumpla con los siguientes requisitos:

1. Las lecciones para estos talleres se asignarán en forma alternativa a docentes del área académica de acuerdo con el compromiso y entusiasmo de los docentes, así como por su dedicación. Estas lecciones no son asignadas para rellenar espacios ni como clases de recuperación, ni para completar faltantes de lecciones de los docentes, sino como una manera de reconocer el aporte que ha mostrado el docente con el uso de la tecnología y el interés por realizar prácticas innovadoras con el grupo estudiantil. 
2. Las lecciones no podrán ser asignadas en propiedad.
3. La dirección del centro educativo junto con el Comité de Innovación Institucional, decidirán los docentes responsables de los talleres de Innovación Educativa.  
4. Los cuadros de oferentes deben presentarse, según lineamientos de la Unidad de Planeación y Programación Presupuestaria del MEP.
5. Si la institución no cuenta con el personal para dirigir estos talleres, estos deben solicitarse a la Dirección de Personal del MEP.  
6. Sugerir los docentes que impartirán los talleres, así como los sustitutos, en caso de que algún docente deba interrumpir o dejar un taller.
7. Escogido el docente del curso, este deberá presentar ante la dirección y el Comité de innovación institucional, un anteproyecto o plan de trabajo del curso (ver anexos), que va a desarrollar durante todo el periodo lectivo. Este planeamiento debe  entregarlo durante las dos primeras semanas del curso lectivo y debe facilitarle al estudiante el espacio necesario para su  participación.

5. RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE

El personal docente que se necesita para esta propuesta es un facilitador del aprendizaje, con la mente abierta y la capacidad de aprender; la capacidad asertiva para motivar y estimular el aprendizaje y la capacidad de organizar el trabajo en equipo.  Entre sus funciones se encuentra:

1. El docente como responsable del curso, debe motivar y sensibilizar al estudiantado para lograr en forma grupal las metas propuestas, de esta forma debe asumir la mediación  pedagógica del proceso y la responsabilidad de realizar, al menos un proyecto, por periodo lectivo con sus alumnos. 
2.
Durante el desarrollo del curso, el docente debe procurar integrar los recursos tecnológicos asignados al centro educativo y propiciar la creatividad, la innovación y la búsqueda de nuevos formas de aprendizaje.
3. Como seguimiento al  desarrollo y ejecución del curso, el docente asignado debe entregar trimestralmente un informe de trabajo (ver anexos). El mismo debe  entregarse a la Dirección y al Comité de Innovación Educativa de la institución.

4. Realizar un diagnóstico con los estudiantes para determinar sus necesidades e intereses

6. RESPONSABILIDADES DEL  ESTUDIANTADO

Dentro del marco de esta propuesta, el estudiante es un aprendiente o agente cognitivo individual o grupal, que lleva a cabo experiencias de aprendizaje, y que mediante sus vivencias y su capacidad, propone diferentes posibilidades para solucionar dificultades dentro del taller.  Por ello debe trabajar en equipo, participar constantemente y generar ideas.  Se pretende que el estudiante crea estrategias para la construcción de los conocimientos a partir del tratamiento de la información y del establecimiento de  relaciones obtenidas de la práctica dirigida a aprender a “hacer”.

El estudiantado tiene derecho a escoger a la vez, un taller de Innovaciones Educativas que puede ser trimestral, anual u otro, de acuerdo con la organización interna de la institución.  En cada taller es necesario que:

· Participe en la planificación del taller.

· Colabore en la organización de las temáticas.

· Respete las estrategias tanto propias como las de los compañeros y el facilitador.

· Realice todos los trabajos que se le encomienden. 

· Proponga diferentes métodos para lograr las metas.

· Respete las directrices institucionales y de evaluación.

7. METODOLOGÍA

La metodología de esta modalidad educativa está dirigida hacia espacios educativos en los cuales cada propuesta y cada propósito procuren que el participante experimente el gozo de aprender y construir nuevos conocimientos dentro de la comunidad que aprende.

Como la particularidad de los colegios de Innovación Educativa es el uso de la tecnología y la interconectividad, es imperativo crear redes de conocimiento mediante la comunicación y el intercambio de información, que se logran individualmente de diferentes formas y mediante variadas opciones pedagógicas.

Se propone que estos talleres se desarrollen utilizando una o varias metodologías de aprendizaje.  Se pueden señalar: proyectos, ejes temáticos, investigaciones, estudio de casos, desarrollo de talentos y otros.
Proyectos. Modalidad  que permite a los estudiantes el replanteamiento de un problema que se resuelve mediante la investigación.

Ejes temáticos. Permiten la integración de varias disciplinas en la construcción del conocimiento colectivo.

Investigaciones. Promueven en los participantes la observación y el conocimiento de un problema en particular, así como la aplicación de la rigurosidad científica para alcanzar soluciones, respuestas, procedimientos y otro tipo de producto.

Estudio de casos. Análisis de varios casos planteados en una disciplina, que permita a los estudiantes establecer similitudes, comparaciones y divergencias.

Desarrollo de Talentos. En esta modalidad se privilegia el descubrimiento y el deseo de los estudiantes de avanzar y perfeccionar aquellas habilidades que poseen. 

Otros. Cualquier otra metodología que como requisito indispensable promueva el trabajo grupal cooperativo y solidario, utilizando medios digitales y otros recursos.
7. COMPONENTES EVALUATIVOS 

Para la evaluación de los talleres se requiere que en el artículo 29 del  Reglamento de Evaluación de los Aprendizajes, decreto ejecutivo Nº 31635,    se incorporen dos incisos adicionales que hagan referencia a los componentes  de la calificación y la distribución porcentual de dichos talleres.

Para ello se proponen: 

Artículo 29 inciso  t

t. Los Talleres de Innovación Educativa serán evaluados, tanto en el  III ciclo de la Educación General Básica como en la Educación Diversificada, de la siguiente manera:
· Trabajo cotidiano 

45 %   
· Proyecto final


40 %  

· Concepto 


  5 %

· Asistencia


10 %

Artículo 29 inciso u  (*)

u. Los talleres de Inglés Conversacional para los Talleres de Innovación,  serán evaluados, tanto en el  III ciclo de la Educación General Básica como en Educación Diversificada, de la siguiente manera:

· Trabajo cotidiano 



55 %

· Prueba (orales o de ejecución )

15 %
· Proyecto





 15%
· Concepto 



  
  5 %

· Asistencia




10 %

La definición de cada uno de los componentes será:  

Trabajo cotidiano 

En el caso de los Talleres de Innovación Educativa, debe tomarse el trabajo cotidiano como tiempo dedicado al desarrollo de actividades propias del taller.     El trabajo cotidiano comprenderá todas las actividades que realiza el estudiante con la guía del docente durante el desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje.  La valoración de este componente, requiere la observación del estudiante durante el desarrollo de las lecciones.

(*)  En el caso de Ingles Conversacional para los Talleres de Innovación, en el Trabajo cotidiano se evalúen las cuatro habilidades lingüísticas dándole énfasis a la comunicación oral.

15% escucha

10% lectura

10% escritura

20% conversación(habla)
Concepto  y Asistencia 

Para la valoración de estos dos componentes, se mantienen las directrices establecidas en Reglamento de Evaluación de los Aprendizajes vigente y las emitidas por el Departamento de Evaluación Educativa.

Proyecto   

Se pretende la elaboración de un proyecto, que se llevará a cabo al finalizar cada período,  el cual debe basarse  en los aspectos desarrollados por el estudiante a lo largo del respectivo periodo  lectivo.  El mismo deberá ser presentado en los últimos días del respectivo periodo lectivo. 
Pruebas orales o  de ejecución

Serán aplicables  en  Inglés conversacional. Se recomienda la utilización de rúbricas para la valoración de la calidad de las respuestas dadas por los estudiantes (Role plays, simulations, round tables, entre otras). 

CONSIDERACIONES FINALES SOBRE EVALUACIÓN
ESTUDIANTES APLAZADOS  

Los estudiantes aplazados en estos talleres, durante el curso lectivo, tendrán todos los derechos y deberes que establece el Reglamento de Evaluación de los Aprendizajes.  

Para la elaboración de la respectiva convocatoria, para los estudiantes aplazados en estos talleres, el docente determinará con fundamento en el proyecto ejecutado, aquellos contenidos mínimos que considere que deben ser dominados por el estudiante y que serán objeto de medición en la citada prueba. 

Esta prueba (o proyecto) deberá apegarse a los contenidos desarrollados durante el curso lectivo y ser concordante con las estrategias metodológicas desarrolladas tomando en consideración la naturaleza del proyecto o de los objetivos desarrollos.  

Taller  de Inglés Conversacional
En el trabajo cotidiano deben evaluarse las cuatro habilidades básicas dándole énfasis a la comunicación oral.

15 %  escucha

10 %  lectura

10 %  escritura

20 %  conversación

Pruebas  de ejecución, se recomienda la utilización de rúbricas para la valoración de la calidad de las respuestas dadas por los estudiantes (Role plays, simulations, round tables, debates etc). 
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Requisitos mínimos para entregar el anteproyecto o plan del curso ante CII

	Requerimientos
	Conceptos

	Portada
	Institución, representante, fecha, nombre del curso y otros.

	Nombre de curso
	 Naturaleza del curso: 

Es la definición de la idea central del curso. 

El origen de la idea del proyecto o la necesidad que lo origina. 

Implica describir en pocas palabras la idea que representa el curso.

	Responsables
	Lista de estudiantes, y otras personas que necesita para elaborar el curso.

	Propósito 
	Fundamentación: Consiste en especificar los antecedentes que se detectaron en el diagnóstico y la justificación doctrinaria y técnica que se llevó para la  elección  del curso.

	Descripción
	Consiste en forma breve ¿qué? ¿Cómo? ¿Cuándo? ¿Dónde? 

	Objetivo(s) del proyecto
	Los objetivos del curso, son los logros que se quieren alcanzar con la ejecución de las actividades que lo integran. Los objetivos son el punto central de referencia. Por esta razón es muy importante que los objetivos sean claros, realistas y  pertinentes.

	Metas
	Las metas constituirán el punto final de referencia para el proceso de evaluación del proyecto.

	Contenido
	Constituye aquellos conceptos teóricos o metodológicos que necesita para elaborar el curso.

	Metodología
	La presentación de la metodología consiste, en síntesis, en la descripción de los distintos aspectos de procedimiento, necesarios para la realización de las actividades contempladas en el proyecto, tales como, el sistema de trabajo, las tecnologías usadas, los técnicas de coordinación, etc.

	Distribución del tiempo
	Consiste en la calendarización de ubicar dentro de un período de tiempo preciso, cada una de las etapas o tareas que deben ser ejecutadas durante el proceso total del curso. 

	Recursos (pueden contemplar humanos, materiales y financieros)
	Recursos Humanos 

Consiste en escribir la cantidad y la calidad de las personas que son necesarias para la ejecución de las actividades que contempla el curso.

Recursos Materiales o equipos:

Debe describirse detalladamente qué materiales deberán ser utilizados en todas las actividades del proyecto.

Recursos  Financieros: 

Si el curso lo requiere, está constituido por dos aspectos básicos: el presupuesto y el financiamiento. 

	Evaluación (debe presentar informes por periodo al director)
	La forma y los tipos de rúbricas que va a utilizar para evaluar los estudiantes y el curso.


Nota: El plan de trabajo de aula, debe presentarse periódicamente de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Requisitos para el informe del curso

El docente a cargo del curso de Novedad Educativa, deberá entregar un informe de labores trimestralmente, que indique claramente, el resultado cualitativo y cuantificable del curso. Este se debe presentar por escrito y contener los siguientes elementos:

· Portada

· Objetivos logrados

· Metas logradas

· Metas por alcanzar

· Actividades sin resolver

· Listas de asistencias 

· Conclusiones y recomendaciones 
· Nombre y firma del docente.



Se aclara que en este documento se respeta la igualdad de género, sin embargo, para facilitar su lectura, está escrito de acuerdo con las normas gramaticales de la lengua española.
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