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San José, 15 de febrero de 2006
S.E. 82-2006

Sefior

Manuel A. Bolafios Salas
Ministro de Educacion Publica
S.D.

Estimado sefior

En la sesion No. 05-06 celebrada por el Consejo Superior de Educacion el dia 24 de
enero del afio en curso, se analizé el informe presentado por la Comision de Planes y
Programas, referente a la propuesta de colegios de innovacion educativa con el uso de
tecnologia de punta.

Una vez analizado el informe, el Consejo Superior de Educacién acuerda:

Acuerdo 01-05-06

* Aprobar la propuesta tal y como se consignha en esta acta y
recomendar que sea la Administracion quien disponga la
ubicacion de la direccién administrativa-académica de los
colegios de innovacién educativa con el uso de tecnologias de
punta.

Propuesta de estructura plan de estudios
de Colegios de Innovacion Educativa
con el uso de tecnologia de punta

Contextualizacién:

La educacién secundaria en Costa Rica urge de renovadas iniciativas, tendientes a
transformar el quehacer del aula y la vida del centro educativo en general.



Es fundamental concretar un esfuerzo donde se propicie la participacion de diferentes
actores educativos en la bisqueda de respuestas consensuadas y contextualizadas,
que se orienten hacia mejores formas de desarrollar los procesos educativos en el
nivel de secundaria de nuestro pais. Un esfuerzo sistematico que permita establecer
dinamicas interactivas en ambientes donde el pensar, el innovar, el crear y la
bldsqueda de conocimiento sean parte de una “cultura’ arraigada profundamente en los
centros de ensefianza secundaria.

Un andlisis critico de este contexto sugiere que el desarrollo de las tecnologias de la
informacion puede apoyar significativamente la construccion de ese tipo de ambientes,
donde docentes, estudiantes y comunidad escolar puedan colaborar en la busqueda
de nuevas e innovadoras formas de aprender.

Bajo este contexto surge la necesidad reconfirmar en el docente su rol prioritario y
protagonico como actor mediador de formas creativas por llevar a sus estudiantes -fin
Ultimo de todo esfuerzo- a construir su propio aprendizaje de manera vivencial y
significativa. Es éste, como profesional en su campo, quien tiene la responsabilidad de
establecer y canalizar acciones de cambio, para que el quehacer del aula resulte una
experiencia que enriquezca de forma comun el aprendizaje de todos los actores.

De igual forma surge la obligacion de brindarle a los joévenes de secundaria
alternativas de aprendizaje acordes con sus intereses, necesidades y exigencias de
este siglo, de propiciar formas para vincular los contenidos abstractos y “complejos”
con situaciones reales del ser humano que les permitan aprender y evolucionar de una
forma natural.

Es necesario lograr el disfrute del aprender incorporando medios, que como las TIC's,
ofrecen un potencial que desarraiga el estilo tradicional de aprender.

Como todo cambio, esta innovacién educativa requiere de esfuerzo, de un
compromiso y entrega de parte de directores, docentes, estudiantes, familia y
comunidad. Sera asi como estos centros educativos se convertirdn en centros mas
abiertos y flexibles.

Ahora bien, tiene sentido todo este esfuerzo si se logra concretar en alternativas reales
para que estos jévenes tengan oportunidades de acceso a mejores condiciones de
vida y que puedan vincularse al mercado laboral y profesional o acceder a la
Educacién Superior de forma competente y exitosa. Es necesario entonces que este
esfuerzo ayude a formar capital humano mejor calificado que responde a nuevos retos
de adaptacion y a nuevos procesos de desarrollo. Es requerido que estos futuros
profesionales cuenten con conocimientos tedricos practicos junto con una solida
formacion integral que incluya, tanto las asignaturas basicas, como un compendio de
valores que posibiliten su desarrollo armonioso e integral como ser humano.

Por su parte la transformacion de la economia a una de mayor apertura, para enfrentar
la globalizacion y un nuevo siglo, ha cambiado los requerimientos del sector
productivo, en lo que se refiere a las destrezas de sus trabajadores donde



Bajo el contexto anterior surge un primer esfuerzo, por parte del Ministerio de
Educacién, por generar ese cambio en el quehacer educativo mediante el Proyecto de
Innovacion Educativa, gestionado por el Programa de Mejoramiento de la Calidad de
la Educacion Preescolar y Il Ciclo (PROMECE), cuyo objetivo fundamental es el de
mejorar las capacidades creativas e innovadoras de todos los docentes, asesores
regionales y nacionales de todas las especialidades del curriculo; asi como, de los
alumnos y de otros actores del proceso de ensefianza y aprendizaje para guiar los
pasos en la transformacién curricular y educativa que conlleven a aprendizajes de
calidad.

Este proyecto busca cerrar las brechas entre las ofertas y oportunidades educativas en
lo urbano y lo rural, el Programa focaliza sus esfuerzos en las zonas fronterizas y
costeras del pais, con inversiones de calidad e innovadoras.

El mismo orienta los esfuerzos y las inversiones hacia los docentes, sus alumnos y
directores como lo esencial, la comunidad como agente principal para la sostenibilidad
y la autogestion; y la calidad y la Innovacion educativa como fundamentos para el
desarrollo de las comunidades rurales que se atienden.

El modelo de innovacion Educativa plantea los siguientes objetivos:

a) Propiciar un cambio cualitativo en el proceso de ensefianza y aprendizaje
mediante el trabajo en ambientes de colaboracién, que promuevan actitudes de
participacion responsable y capacidades creativas e innovadoras, para la
construccién de un proyecto pedagogico que permita desarrollar una cultura
institucional acorde a los requerimientos actuales.

b) Desarrollar estrategias de trabajo conjunto familia-comunidad e institucién, con
el fin de ejecutar procesos educativos, administrativos y de autogestion, que
sean de mutuo beneficio, donde el centro educativo sea un promotor de
desarrollo.

c) Dotar a los colegios beneficiarios, sus docentes, sus estudiantes, y a los
asesores nacionales y regionales, de infraestructura, mobiliario, recursos
tecnoldgicos, bibliogréficos y procesos de capacitacion y actualizacion, que les
permitan trascender al paradigma educativo de la sociedad del conocimiento y
de la Informacion.

Los objetivos anteriores, coadyuvaran a disminuir la brecha educativa y cultural que
existe entre las areas urbanas y rurales del pais.

Por ello el proyecto ha dotado a sesenta centros educativos de ambientes innovadores
tales como:

Salas de innovacion y aprendizaje en la que se desarrollan experiencias y proyectos
pedagdgicos relevantes para el proceso de ensefianza — aprendizaje en el contexto
local, mediante el uso de tecnologias que innovan, por ejemplo,

Ambientes Innovadores para el aprendizaje para desarrollar las capacidades creativas
e innovadoras de todos los docentes de cada una de las especialidades y asignaturas
del curriculo, de los alumnos y de otros actores del



proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante el uso de herramientas pedagodgicas
no convencionales, tales como tecnomoviles, tecnomedios y tecnoclases.

Ambientes educativos para el aprendizaje de las ciencias, que estimulan la curiosidad
de los estudiantes y favorecen el desarrollo de destrezas y habilidades propias del
pensamiento cientifico, por medio de ambientes, recursos y estrategias innovadoras.

Sala para el desarrollo de las destrezas lingliisticas del idioma para desarrollar y
fortalecer las habilidades linguisticas del segundo idioma por medio del uso de
estrategias y recursos didacticos innovadores como lo son: ambientes donde se
combinen los aprendizajes individualizados y socializados, con metodologias
comunicativas, interactivas y motivadoras.

El proyecto firme en sus principios ha dado el rol protagénico al docente y ha definido
como fin primordial al estudiante y por ello ha incorporado procesos de apropiacion y
sensibilizacion con el fin de mejorar los conocimientos, destrezas y creatividad de los
docentes y estudiantes para generar ambientes dinamicos e interactivos, aptos para
lograr un mejor aprendizaje.

De igual forma se ha preocupado por fortalecer la capacidad institucional del centro
educativo, mediante el uso de recursos nuevos e innovadores, tales como bibliografia,
tecnologia y procesos de desarrollo profesional, para generar mayores oportunidades
de comunicacion, planeacién, Investigacion, actualizacion docente y estudiantil.

Ha dotado de espacios fisicos de calidad, debidamente equipados.

Ahora bien, todo este enorme esfuerzo canalizado a través de PROMECE requiera ser
institucionalizado en el MEP, de forma tal que se continde en el tiempo, de forma
sistematica, con una propuesta que plantea un cambio fundamental en la forma
tradicional de ensefianza, que se sirve de la tecnologia como herramientas para que
los docentes y estudiantes juntos construyan nuevas formas de aprender.

Por ello y por la trascendencia de esta propuesta convendra que el Proyecto de.
Innovacion Educativa sea considerado como punto de partida para una oferta
educativa enriquecida y moderna para la Educacion Media que vendra a ofrecer una,
alternativa a los estudiantes, de encontrar en ella, formas y maneras interesantes y
novedosas de aprender sobre una matematica que no se desvincula del mundo real,
una ciencia que busca crear esas capacidades analiticas y sisteméticas en la busca de
nuevo conocimiento y verdad, un aprendizaje de idiomas, incluido el espafiol, que
propicie la sensibilidad y desarrollo de destrezas para construir nuevas y novedosas
formas de comunicacion, la Geografia y la Historia para comprender lo que somos y lo
gue podemos ser, la musica, el arte, el ambiente, la formacion civica, los valores como
ejes transversales en la busqueda de un ser integral no desligado del cosmos y de su
realidad.

De esta manera se propone Institucionalizar este modelo de colegio que incorpora una
alternativa diferente para la enseflanza y aprendizaje basada en una tecnologia
educativa innovadora de formacion tecnoldgica llamada “Innovaciéon Educativa”, que
se propone seguidamente.



Busca que el trabajo escolar sea mas interactivo, que el conocimiento se puede
construir colaborativamente de mejor manera, con la participacion de todos y todas y
aprovecha las TIC's para inventar nuevas formas de construir y compartir
aprendizajes.

Con esta alternativa, los docentes contardn con los recursos tecnoldgicos e
innovadores para generar los ambientes descritos y construir formas en los que sus
estudiantes puedan desarrollar las destrezas que su formacion Integral exige, pero
garantizando que éstos realmente encuentren el placer por el aprender, el interés por
conocer y la conviccidn por mejorar.

En ella alumnos y docentes tendran los espacios en horario para abordar contenidos
priorizando la necesidad por aprender, por construir, por investigar, por conocer, por
crear y por innovar.

Esta alternativa facilitara la posibilidad de buscar, construir y aplicar nuevas formas de
abordar sus clases, a aquel que da cabida a la equivocacién y a tomar conciencia de
ello, al que da espacio para la experimentacion, a la reflexion, al andlisis, a la
discusion, a la construccion y socializacion de conocimiento; y para ello se apoya en
herramientas tecnolégicas innovadoras y las integra en su quehacer educativo con la
participacion activa de sus alumnos.

La propuesta: Colegio con Innovacién Tecnolégica

El modelo del Colegio con Innovacion Tecnolégica promueve, como ya se indicd, la
formacion holistica, en donde las partes no se desvinculan del todo, pero en la que
cada una de ellas requiere realizar su funcién para que ese engranaje resulte eficaz.

De esta manera se plantea en esta propuesta aspectos fundamentales para que un
colegio con innovacién Tecnoldgica sea exitoso, vistos éstos como factores claves de
éxito, los cuales se enuncian seguidamente:

Sobre el rol del Director

Se concibe al director como el lider Institucional que como tal se encarga de liderar y
coordinar acciones y proponer estrategias que impulsan el uso de la tecnologia en el
aula, y en los diversos espacios de aprendizaje del centro educativo.

Apoya e incentiva el uso de los recursos tecnolégicos en la labor docente, propicia y
promueve espacios para la sensibilizacion y utilizacién de la tecnologia como un
recurso pedagdgico en las aulas.

Propicia espacios de coordinacion para la incorporacion de las tecnologias en el centro
de ensefianza para que se desarrollen formas innovadoras de aprendizaje mediante la
incorporacion de las TIC's.



Impulsa el plan de accién institucional que orienta el funcionamiento del centro
educativo y que integra las nuevas tecnologias.

Desarrolla proyectos institucionales que plasmen el nuevo quehacer que se ha
propuesto en los diferentes espacios que se han definido a lo largo de esta propuesta.

Impulsa y participa en procesos de formacion, capacitacion actualizacion y
sensibilizacién en el uso pedagogico de las nuevas tecnologias en el aula, conoce y
maneja con propiedad herramientas que propicien ambientes de construccion
dindmica e interactiva.

Sobre el rol de Docente

En esta propuesta se concibe al docente en su rol protagénico como mediador del
proceso de aprendizaje y en un propulsor de nuevas formas de aprender,
independientemente de su area curricular.

El docente incorpora en su labor cotidiana del proceso aprendizaje, el uso pedagdgico
de nuevas tecnologias. De esta manera propone a los estudiantes posibilidades de
uso y aprovechamiento de las nuevas tecnologias en el aula y fuera de ésta

Utiliza las nuevas tecnologias para proponer actividades Innovadoras con sus
estudiantes. Propicia asi el uso de nuevas técnicas en el desarrollo de ambientes de
aprendizaje y fomenta el trabajo en equipo con sus alumnos, con sus comparieros e
incluso con docentes de otras instituciones.

Relaciona los intereses de los estudiantes con los temas del curriculo desarrollados y
busca establecer formas innovadoras de abordarlos apoyandose en las TIC's.

Participa en procesos de capacitacién y sensibilizaciéon en el uso pedagdégico de las
nuevas tecnologias en el aula, conoce y maneja con propiedad herramientas que
propicien ambientes de construccion dinamica e interactiva.

Apoya y comparte, con sus compafieros docentes, el conocimiento adquirido en sus
capacitaciones y de forma conjunta buscan consolidar de forma sostenible todo el
aprendizaje técnico-pedagogico adquirido.

Asume y vela por el cuidado y mantenimiento de los recursos tecnoldgicos existentes.

Sobre el rol de Profesor de informatica

Se propone al profesor de informética educativa cumple con un rol de mayor
colaboracion y trabajo grupal en apoyo y complemento al docente de asignatura. Se
descarta que este docente mantenga su rol individualizado para Unicamente atender
un laboratorio de informética, y que sus clases de informatica educativa estén bajo una
programacion aislada del curriculo y desvinculada de la realidad del centro educativo.

Promueve y facilita el uso innovador de los recursos tecnoldgicos como herramientas
de apoyo al proceso de aprendizaje. Propicia el desarrollo de proyectos que aborden
los contenidos curriculares de las diversas materias en



coordinacion estrecha con los profesores de materia, sus clases se consideran
complemento y apoyo a objetivos curriculares que se estén desarrollando.

Utiliza las herramientas tecnoldgicas en funcion de los estudiantes para proponer
actividades innovadoras. Combina en la Sala de Innovacion los intereses del
estudiante con los temas curriculares, previa coordinacion con los docentes de
materia. Utiliza el método de proyectos para el planeamiento coordinado con los otros
profesores. Incentiva para que los docentes utilicen, con sus alumnos, la Sala de
innovacién y los otros espacios de innovacién existentes.

Apoya y realiza actividades de capacitacion y acompafiamiento a sus compafieros
docentes, preferiblemente sin Interferir con el horario de clase.

Facilita la integracion de las TIC’s en los procesos de aprendizaje que se desarrollen
en las aulas.

Es, en resumen, un facilitador entre lo tecnolégico y lo pedagdgico generando
opciones para las construccion de nuevas formas de aprender.

Sobre el rol del Coordinador de Recursos Tecnoldgicos

El “Coordinador(a) de Recursos Tecnoldgicos” es quien atiende las necesidades que
le planteen docentes y estudiantes, derivadas de la integracion exitosa entre lo
pedagdgico y lo tecnoldgico.

Entre sus funciones destacan: disefiar, desarrollar, implantar, mantener y documentar
los sistemas de informacion, desarrollar y manejar aplicaciones informaticas
especificas para la instituciéon educativa; o investigacion para optimizar el uso pleno de
los recursos informaticos relacionados con la administracion de los sistemas
operativos, administracion de la red de datos y administracion de los diversos
productos pedagdégicos que se generen.

Las tareas citadas demandan coordinar con el Comité de Innovacion Institucional para
atender necesidades de soporte tecnologico y capacitacion a usuarios: docentes y
estudiantes, especialmente en el manejo de las herramientas y la operabilidad del
ambiente y equipos existentes, ya sea para labores pedagogicas en el aula o en la
Sala de Innovacion y Aprendizaje (SIA).

Este recurso sera fundamental para la sostenibilidad técnica del centro educativo en
cuanto a asegurar el adecuado funcionamiento y configuracidon de todos los recursos
tecnolégicos. De esta forma todas las labores técnicas recaeran sobre este
funcionario, eximiendo de ello al personal docente, para que éstos atiendan lo
pedagogico.

Sobre el rol de los estudiantes

Este modelo potencia las capacidades creativas e innovadoras de los alumnos. Se
promueve el desarrollo de valores, actitudes, comportamientos que propicien una
cultura de emprendimiento y de orientacion al trabajo productivo y a su formacion
profesional.

El trabajo escolar es altamente interactivo, fomentandose la construccién de
conocimiento colaborativo. Las TIC's se aprovechan para inventar formas de construir
y compartir aprendizajes.



Los estudiantes tienen contacto directo con los recursos tecnoldgicos: manipulan los
recursos para buscar informacién, responden, resuelven situaciones de aprendizaje, y
en otros. Comparten los recursos y materiales colectivamente, lo cual ademas propicia
el manejo de grupos y el desarrollo de habilidades para trabajo en equipo (en el aula,
en la Sala de Innovacion y Aprendizaje, entre otros). Ilgualmente tienen oportunidad
para utilizar los recursos individualmente, (en tiempo libre para sus necesidades
particulares o en proyectos extractase).

En un colegio con este modelo los estudiantes seleccionan los recursos tecnologicos y
el software para desarrollar proyectos educativos con el acompafiamiento del docente.
Seleccionan libremente los recursos tecnoldgicos y el software para desarrollar
proyectos educativos.

De igual forma poseen conciencia del valor y del cuidado que requieren todos los
equipos y corno estudiantes asumen la responsabilidad por el cuido y mantenimiento
del equipo.

Sobre el Comité de Innovacién Institucional

Cada centro educativo bajo esta modalidad conforma un Comité de Innovacion
Institucional que serd la instancia encargada de velar porque se cumpla el proceso de
innovacidn institucional, mediante el uso adecuado de la tecnologia y su aplicacion en
los procesos educativos.

Este Comité Innovacion Institucional esta conformado por el director, al menos tres
docentes que representen a las disciplinas del curriculo, al menos un estudiante quien
haya demostrado alto interés por el uso de los recurso tecnolégicos en el aula y por un
miembro de la comunidad.

Este comité tendra las siguientes funciones:

« Formular estrategias para garantizar un uso efectivo de la tecnologia propuesta
en el centro educativo.

« Plantea propuestas al director sobre la organizacion y utilizacion de las
tecnologias de forma que se promueva el uso democratico y solidario de éstas.

» Establecer canales de comunicacion efectiva entre los actores educativos del
proceso.

« Dar seguimiento y apoyar los procesos de apropiacion tecnolégica.

« Vigilar porque se cumplan las normas orientadoras para el uso de los distintos
recursos tecnolégicos, con el fin de apoyar los procesos de apropiacién
tecnoldgica, en los ambitos regional e institucional.

« Promover en el ambito institucional campafias de motivacion, con el fin de
lograr que los funcionarios de las instituciones educativas se identifiquen con
los cambios tecnolégicos.

« Apoyar la implementacion de proyectos pedagdgicos institucionales y otras
acciones tendentes a generar cambios para aprender.

« Coordinar proyectos de extension docente a la comunidad que permitan dar a
conocer los avances en la intervencion tecnoldgica en los procesos de
aprendizaje de los jovenes estudiantes,



« Disefiar un plan de sostenibilidad de las salas de innovacion, con el propdésito
de garantizar la utilizacién por largo tiempo.

* Promover campafas de motivacion sobre el uso de la tecnologia en el proceso
de ensefianza y aprendizaje en el aula, mediante la invitacion de instituciones
cercanas.

Sobre la sostenibilidad

Bajo esta modalidad un centro educativo debe propiciar su autogestion y su propio
desarrollo. De modo que se asegure propiciar las acciones necesarias para asegurar
una adecuada estrategia de mantenimiento y actualizacion de la tecnologia.

De igual manera debe proponer estrategias y acciones de actualizacién y sensibilidad
para asegurar que sus docentes, independientemente de la rotacion existente en el
sistema educativo, reciban ya se por cuenta del centro mismo o mediante alguna
alianza estratégica, cursos en el uso de los recursos tecnolégicos.

Estos colegios estan en la posibilidad técnica y juridica de establecer alianzas con
entidades publicas como universidades, entidades de gobierno, o caso particular del
Instituto Nacional de Aprendizaje (JNA), que les permita generar recursos financieros
sanos necesarios para la sostenibilidad tecnoldgica requerida.

La participaciébn comunitaria resulta fundamental en la sostenibilidad del centro
educativo, y para que esta sea activa y comprometida se requiere de proyeccion con
acciones concretas para construir puentes de comunicacion eficaz. Las TIC ‘s en una
buena alternativa para construir dichos puentes.

El centro educativo puede apoyar para que los estudiantes, como parte de su practica,
contribuyan con el desarrollo comunitario, a través de proyectos de proyeccion social
utilizando las tecnologias digitales.

Sobre la metodologia

En una propuesta que propone formar para aprender a aprender, que sugiere el
desarrollo de mentes creativas, que incentive el pensamiento y la conformacion de
comunidades de aprendizaje en ambientes interactivos, dinamicos e innovadores,
requiere de metodologias igualmente innovadoras.

Estas metodologias deben caracterizarse por que los espacios para el aprendizaje
sean utilizados por estudiantes y profesores para el desarrollo de proyectos vinculados
al curriculo, para proponer actividades innovadoras mediatizadas por las nuevas
tecnologias.

Se trabaja por el método de proyectos educativos que involucren procesos de
investigacion y uso de los recursos tecnologicos. De este modo se utilizan las
herramientas para el apoyo pedagodgico y para que los estudiantes interactien en el
proceso de aprendizaje.
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Sobre el Plan de Estudias con incorporacidn de tecnologias para los colegios
académicos.

Bajo esta propuesta, que se viene implementando en 60 colegios, surge la necesidad
de complementar estas dinamicas institucionales con herramientas que permitan darle
practicidad y operabilidad a la propuesta. Por ello se propone una ampliacion al plan
de estudios de estos colegios, que le brinde alternativas reales de afianzar y
consolidar todo lo expuesto.

Esta ampliacién consiste en la incorporacion de tecnologias innovadoras al plan de
estudios de la Educacion Académica, tanto en el Il Ciclo como en la Educacion
Diversificada. Se ofrece paralelamente, en el tercer ciclo de la educacion general
basica, un programa de inglés con énfasis en conversacion de cuatro horas por
semana en cada uno de los niveles asi como tres talleres de innovacion tecnologica
con una duracion de dos horas cada uno también en cada nivel del tercer ciclo de la
Educacién General Basica.

En la Educacion Diversificada se ofrecera el taller de cuatro horas por semana que ya
existe en la oferta planteada para colegios Académicos de Orientacion Tecnoldgica,
los cuales deben en cuanto a la oferta ser avalados por El Departamento de
Educacién Técnica. Se ampliara con cuatro talleres de dos horas de Innovacion
Tecnoldgica.

Para la aplicacion de los talleres de Innovacion Tecnoldgica, taller de inglés con
énfasis en la conversacion y el taller tecnolégico el grupo total se divide en dos, siendo
el minimo de los mismos 12 alumnos y el maximo 20 alumnos.

Cada colegio presentard a los estudiantes un listado de los posibles talleres de
innovacién tecnolégica y de tecnologia en el caso de la educacién diversificada para
gue los estudiantes escojan los que desean tomar,

Todo taller que el estudiante escoja serd sujeto de la normativa existente en el
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes. Se pondera el desarrollo de Proyectos
y el trabajo en clase.

Talleres de Innovacién Tecnolégica

En ellos se desarrollaran dinamicas totalmente practicas en las que el docente y sus
alumnos puedan adentrarse en el desarrollo de proyectos, en la construccion de
maneras diferentes de aprender. Asi los recursos tecnoldgicos se integran de forma
natural, la discusion, las dinamicas interactivas y reflexivas resultan ser la norma, la
resoluciéon de problemas, la investigacion, la construccion de soluciones, el desarrollo
de proyectos a ternas del mundo real, entre otros, resultan ser parte integral de esos
ambientes.

Las lecciones para estos talleres de innovacién se asignaran en forma alternativa a
docentes del area académica de acuerdo con el compromiso, entusiasmo, dedicacion
y busqueda del docente por la integracion de las tecnologias a sus clases y por formas
diferentes de aprender.

Las lecciones no podran ser asignadas en propiedad. Durante el inicio del curso lectivo
deberan distribuirse a aquellos docentes que hayan mostrado ser
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consecuentes con el espiritu de esta modalidad considerando los intereses de los y las
estudiantes.

Para ello el director del centro educativo junto con el Comité de Innovacion
Institucional asignara estos talleres de acuerdo con lo dispuesto en este documento,
dando prioridad a aquellos docentes, que independientemente de su asignatura, han
mostrado preocupacion y esfuerzo por hacer sus clases diferentes y a las necesidades
expresadas por los alumnos.

Todo docente al que se asigne estos talleres debera asumir mediacion del proceso y la
responsabilidad de desarrollar al menos un proyecto trimestral con sus alumnos. Los
proyectos integrardn los recursos tecnoldgicos asignados al centro educativo y
propiciaran la creatividad, la innovacion y la busqueda de nuevos formas de
aprendizaje, de la manera que se han venido indicando en los parrafos anteriores.

Para que un docente sea considerado como candidato para asignarsele estas
lecciones, debera “concursar’ con la presentacion de un anteproyecto para la
realizacion de un Proyecto de Innovacion Tecnoldgica, Este proyecto tendra que
enmarcarse en el contexto de lo indicado en este documento y debera ser presentado
al Comité de Innovacion Institucional durantes las dos primeras semanas del curso
lectivo.

Todo docente que desee optar por lecciones de Innovacién Educativa debera
establecer en su anteproyecto un problema a resolver, definir objetivos a lograr,
plantear una estrategia con plazos adecuados, poner las actividades en un
cronograma, hacer un presupuesto (siempre que aplique) y evaluar el proceso y los
resultados del proyecto.

El objetivo es que los centros educativos bajo este modelo, identifiquen las
necesidades educativas de sus alumnos tornando en cuenta las particularidades
individuales y considerando las caracteristicas socioculturales del entorno.

De esta manera se brindan las herramientas al docente, al estudiante y al centro
educativo, para que juntos, en “comunidad”, propicien aprendizajes de calidad, de
formas innovadoras de aprender, que conlleven el desarrollo de destrezas para brindar
mayores y mejores oportunidades a esos jovenes. Asi la innovacion debera ser
entendida como una herramienta para el cambio.



